Aktenzeichen " Verkiindet am:

"6 Sa 522/07 11.01.2008
8 Ca 324/07
B.,
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_ . ' Justizangestellte

als Urkundsbeamtin®
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LANDESARBEITSGERICHT
CINLAND-PFALZ

™ NAME_N DES VOLKES
URTEIL

R . "In dem Rechtsstreit

A, AStraBe, A-Stadt |
o _ . - Klager und Berufungsklager -

Prozessbevol[méchtigte: Rechtsanwalte B., B-Straflle, B-Stadt

gegen

1. Dr. med. C, C-StraRe, C-Stadt
~ 2. Dr.med. E, C-StraRe, C-Stadt

_ - - Beklagte und Berufungsbekiagte -
ProZessbevoilméichtigte Cozu -2 Rechtsanwalte D., D-Stralle, D—Stadt

- hat die 6. Kammer des Landesarbeltsgenchts Rheinland-Pfalz auf die miindliche -

: 'Verhandiung vom 11. Januar 2008 durch den Vorsitzendeén Richter am Landesar—
- beztsger[cht 8. als Vorsitzenden und die ehrenamtliche Richterin M. und den eh— .
renamtllchen Richter L. als Beisitzer fiir Recht erkannt

1. Die BerufUng des Kléigers gegen das Urteil des Arbeitsgerichts
' Ludwigshafen am Rhein vom 18. Juni 2007 - 8 Ca 324/07 - W|rd
- auf Kosten des Klagers zuruckgewresen

‘2. Die Revision wird nicht zugelassen.




Tathestand

M’it's‘e'i;ne'r vorliegend am 15. Februar 2007 zum Arbeitsgericht Ludwigshéfen er-

5 hobenen Klage begehrt der Klager eine Entschadlgung wegen diskrlmmlerenderf_ o

Nlchtelnstellung

Die Beklagten betrelben eine internistische GemelnschaftspraX|s mit Schwerpunk--
fenin Kardlo[ogle und Gastroenterologle Mit einer am 03 September 2006 |n der _ '
~"Z" geschalteten Anzeige suchten sie eine Arztheiferin mlt mehrjahnger Berufser—‘

: fahrung in Vollzeitbeschéftigung.

Der Klager der in der Ze:t von 2000 bis 2003 eine Ausbildung zum Krankenpﬂeger;_"
' belm Y absolwert hat und dort in Vollzeit mit einer Vergltung von 2.400,00 EUR
_brutto bel mmdestens zwel Wochenenddlensten im Monat und circa 20 Nacht- )
i dlensten im Jahr beschaftigt wird, bewarb SICh auf diese Anzeige, die auch be: der

'Bundesagentur far Arbeit mit _folgender Stellenausschreibung ausgegeben war.

" "Stellenbeschreibung

Vielseitige Téatigkeit in einer fachinternistischen Gemeinschafts-
Praxis mit Schwerpunkten in Kardiologie/Angiologie (Herz-
Kreislaus-Erkrankungen, Hochdruck} und Gastroenterologie (Ma—
gen-Darm-Erkrankungen) '

Schwerpun_ktma&ge Mitarbeit an der Anmeldung und Terminorga-
nisation sowie allgemeinen Patientenverwaltung. Aktive Teilnahme
~an der Einfithrung eines QM-Systems.

Assistenz bei der Durchfiihrung von EKG, Belastungs-EKG, Lang-
zeit-EKG, Langzeit-Blutdruck-Messung, Schriftmacher-Kontrolle,
Fardoppler-Echokardiographie, Stress—Echokardlographle Duplex— '
-Sonographie der Venen und Arterlen




Als Einstellhngstermin war spatestens der 01. Oktober 2006 vorgesehen.

Die Beklagten stellten eine Arzthelferin mit heunjéhriger Bérufspraxis ein. Der KI&- .
- ger erhielt eine Absage mit Schreiben vom 08. Februar 200?.

Der _Klé'lgef ist der Ansicht, ihm stiinde ein An_spruch auf Entschadigung nach_de;n'j' |
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz Zu. |

" Er hat eré_tinstanZlich"beantragt,
_die' Beklagten als Gesamtschuldner zu verurteilen, an deh Klager ei‘n'e"arig L
- gemessene Entschadigung nebst Zinsen jahrlich hieraus in H_éhe:"\)on: '
" 5% Prozentpunkten liber dem Basiszinssatz ab Rechtshangigkeit der
~'Klage zu bezahlen. - ' S |
_ Die' Beklagten haben

B -_K!ageabWeisung’

o beantragt und sich auf |hr durch Artikel 1, 2, 14 GG geschutztes Recht auf fre|e".:' |
Gestaltung ihrer PraX|s und freie Auswahl ihrer Mitarbeiterinnen berufen. ' '

Das Afbeitsgericht' Ludwigshafen hat durch Urteil vom 18.Juni 2007 -
"-_-8Cé 324/07 - den verfolgten Entschadigungsanspruch abgewiesen, weil - eine

o .l__jh_terschiedl_iche Behandlung nach § 8 Abs. 1 a AGG gerechtfertigt sei. Es sei ver-

- tretbar, wenn die beiden mannlichen Beklagten insbesondere im. Hinblick auf ihre

- weiblibhen Patienten . bei der Behand]ung' Iedig[ich weibliche Arzthelfer heranz'ie_—‘; :
- hen wollten. Der Zweck, weiblichen Patienten die Scheu vor Untersuchungen zu

" nehmen, sei rechtméfig und die Ahforderung der Beklagten auch angemessen.




HInSIChﬂICh der welteren Entscheldungsgrunde wird auf das vorbezelchnete Urtell
(Selte 4 bIS 5= Bl. 52 bis 54 d. A.) Bezug genommen "

' 'Gegen das dem Klager am 05. Juli 2007 zugesteilte Urtell richtet sich dessen am
03. August 2007 elngelegte und am 05. Oktober 2007 begriindete Berufung nach

entsprechender Verlangerung der Berufungsbegrundungsfrist

Der Klége'r bringt zweitinstanzlich weiter vor: _ _
Die vom Arbeitsgericht gegebene Begriindung zu einer untersch_iedlichen Behand-
lung wiirde _deh Sinn des AGG verfehlen, da es im Ermessen des Arbeitgebers

lage, offene Stellen geschlechtsspezifisch zu besetzen. Ein anerkennenswerter_

Grund im Sinne von § 8 AGG lage nicht Vor. Untersuchungen in der Arztpraxis -.
' fanden ausschhel&llch in Anwesenheit des Arztes statt. Er - der K!ager hatte dle

vorgesehenen Aufgaben ohne weiteres ausfiihren kénnen,
" Der Ktager hat zweiti'nstanzli'ch zuletzt beantragt,”
unter Aufhebung des Urteils des Arbeitsgerichts Ludwigshafen vom
18. Juni 2007 (Az. 8 Ca 324/07) werden die Beklagten als Gesamt-
~ schuldner verurteilt, an den Kliger eine angemessene Entschidi-
‘gung nebst Zinsen jahrlich hieraus in Héhe von 5% Punkten iber
dem Basiszins ab Rechtshingigkeit der Klage' zu bezahlen. ‘
: Die Beklagten haben,

Zuriickweisung der Berufung

beantragt und erwudert

- Das AGG, welches uber die entsprechenden europarechtllchen Vorgaben hinaus-

- ginge, miisse an den Art[_keln 12 und 14 GG gemessen werden, welche dem: Arf.

‘beitgeber einen Spielraum bei der Ersteilung von Anforderungsprofilen fiir zu be-~




setzende Arbeitsplatze erdffneten. Im Obrigen habe der Kléager eine Ausbildung
zum Krankenpfleger und nicht zum Arzthelfer absolviert. Inm sei es nicht gelun-
gen, darzustellen, dass es zur Zeit ei_ne so grofle Zahl von ausgebildeten und er-

~ fahrenen Arzthelfern gébe die ein entsprechendes Anforderungsprofil erfiiliten.

- Der Klager habe nicht beweisen kdnnen, dass das Inserat der Beklagten in der

~ "Z." Grund fir seine Bewerbung gewesen sei. Ein sachllcher Grund im Slnne von
1§20 AGG l&ge auch darln dass es Arzthelfer mit der geforderten mehrjahngen
Erfahrung zur. Zeit nicht gabe D|e Frage des Geschlechis habe bei der Steiien-

vergabe keine Rolle gespielt. Der Klager sei der e|n2|ge mannixche Bewerber bel_

fast 40 Bewerbungen gewesen. Er habe auch nlchts zur Ernsthaftlgkeit der Be- -:_:- '

g werbung vorgetragen .

| . Wegen der w'eitere_n Einzelheiten der Berufungsbegriindung wird auf die Schrift-.
 satze des Klagers vom 04.Oktober 2007 (Bl 81 bis 85 d. A) sowie vom
~ 07. Januar 2008 (BI. 99 bis 100 d. A.), zur Berufungsbeantwortung auf den Schrift- -
- satz der Beklagten vom 05. Novembér 2_00'[ (BL. 90 bis 93 d. A.) und sémtliche -

vorgelegten Unterlagen, Bezug génor’nmen Zugleich wird auf die Feststellungen L "

_in der Sitzungsniederschrift des Landesarbeltsgerichts vom 11. Januar 2008 (BI. -
102 bIS 104 d. A.) verwiesen. :

Entscheidungsgriinde

Die gem3R §§ 8 Abs. 2, 64 Abs. 1 und 2 ArbGG; 511 ZPO statthafte Berufung ist
form- und fristgerecht im Sinne von §§ 64 Abs. 6, 66 Abs. 1 ArbGG, 519, 520 ZPO
eingelegt und begriindet worden. Das Rechtsmittel ist daher zuléssig.




I
Die Berufung hat in der Sache selbst jedoch k e i n e n Erfolg.

Das Arbeitsgericht hat den wegen diskriminierender Nichteinstellung verfo!gt'en'r

Ents_ch'édigun'gsans_pruch des Kidgers im E'rgebhis zu Recht abgewiesen.

Der..K'Iége_r hat k e i nen Anspruch gemal § 15 Abs. 2i. V. m. § 6 Abs. 2 A!i'ge-‘ o
~ meines Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Danach kdnnte dem Kldger ein auf ,dr:e'i .

Monatsgehélter bégrenzter EntSché’digungsahspruéh'zustehen wenn er als Be- ©

werber auf die von den Bek[agten ausgeschnebene Ste[le wegen seines Ge— o
schlechts benachtelllgt worden wére. ' -

Nach der von der Berufungskammer flir zutreffend gehaltenen und {bertragbaren
Rechtsprechung des Bundesarbeitégerichts zur frilheren Regélung des §611 a_
BGB (vgl. BAG, Urteil vom 27. April 2000 - 8 AZR 295/99 -) stellen die vorgenann-
ten Rechtsgrundi'agen nicht auf die formale Position eines allein durch die 'E_inréi—
‘chung eines Bewe‘rbung_sschreibens begriindeten Status als "Bewerberin“-'odér_
"Bewerber" éb, sondern auf die materiell zu bestimmende objektive Eignung __als: _
Béﬁérbe‘r bzw. Bewerberin. Deshalb kann im Stellenbesetzungsverfahren nur b’e? .
"nachteiligt werden, wer sich subjektiv ernsthaft beworben hat und objektiv fiir die-

S zZu bésetzende Stelle in Betracht kommt (vgl. ErfK-Schlachter, 40 AGG, § 6 Rz;'2); | .

Nach Auffassung der Berufungskammer kommti der. Klager trotz seiner abge-
schlossenen Ausbildung als.Krankenpfleger im Y. nicht fiir die von den Beklagten - -
S_ie befreiben eine_ internistische Gemeinschafts-Praxis mit Schwerpunkten in Ka_rf

diologie und Gastroénterologie- ausgesbhriebene Stelle einer Arzthelferin mit




mehrjahriger Beruféerfahrﬁng in Betracht. Es fehlt an einer vollstindigen objekti-
~ven Vergleichbarkeit.

Nach der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum medizinischen Fachange-
stellten/zur rhediZinis_chén Fachangestellten (BGBI 1., 2006, 1097), die ab’
01. August 2006 git, ist ebenso wie nach der bis dahin geltenden Arzthelfer- -

'AUSbiIdﬁhgsmrordnung (ArthAust) vom 10. Dezember 1985 ein grol'&er’_TeiI'. :

e von Verwaltungsarbeiten und Abrechnungswesen (vgl. Anlage 1 zu § 5, Ausbil-

‘dungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zum medizinischen Fachangestell- -
. ten/zur medizinis(:hen_ Fachangestellten) -gepragt. Danach gehdren die Abwic_:k;‘
| fung, Ubemiachu,ng, 'Kontrolie und Dokuhentation von Zahlungsvorgangen, ‘d_i_e
Erfassung voh Leis;tungen nach Vergiitungssystemen, deren Zuordnuhg zu Kos-
tentrég'erh 'und Kontrolle, die Abrechnung unter - Berticksichtigung von  Sach- -
leistungs- und Kostenerstattungen, die Erstellung von Privatliquidationen und das
kaufradnnische Mahnverfahren einschlieflich des gerichtlichen Mahnverfahrens
. sowie weitere Verwaltungsarbeiten, die insbesondere im Erfassen von Patient_ér)- .
~ daten und deren Verarbeitung sowie den entsprechenden Schriftverkehr'sowié_
schlielich die Anwendung von lnfofmationé— und Kommunikationssystemen rhafS-_

' geblich zum Berufsbild einer Arzthelferin bzw. eines Arzthelfers. |

Uber sdlche' Kenntnisse, die auch im tatbestandlich wiedergegebenen Stellenan-
gebot der Bundesagentur fur Arbeit (Bl. 94 d. A.) enthalten sind, wie eine schwer-
" punktméRige. Mitarbeit an der Anmeldung, Terminorganisation und allgemeinen B

* Patientenverwaltung, verfligt der Klager nicht.

Von daher fehit es nach ‘Meinung der Berufungskammer bereits an der objektlv '
notigen Geelgneihelt des Klagers fiir die ausgeschriebene Stelle.




‘Dariiber hinaus steht dem Entschadigungsanspruch auch der von den Beklagten
'erhobene Einwand des Mangels der Ernsthaftigkeit der Bewerbung entgegen.

Insoweit wird von der Berufungskammer ebenfalls fur zutreffend gehaltene Recht-
spr_eChUng "vertreten, dass dem  Entschadigungsanspruch der Einwand :d.és
Rechts'mi.ss'brauchs ehtgegéng'esetzt wérden kann": falls eine Bewerbung erweis- |

_|ICh nur zum Zwecke des Erwerbs ‘von Entschadlgungsanspruchen verfo[gt W|rd' -
{vgl. LAG Rhelnland Pfalz Beschluss vom 16 ‘August 1996 - 4 Ta 162/96 NZA_‘_, -
' .1997 115 ‘sowie BAG Urteil vom 12. November 1998 - BAZR 365/97 = AP BGB'. i
'§ 611aNr. 18) |

' " “Nach 'dem _Gehaltstarifvertrég fur Arzthelférinnen vom 23. Januar 2002 liegen die

Gehalter fiir volizeitbeschiftigte Arzthelferinnen vom ersten bis zum dritten Titig- B

keitsjahr bei circa 1.300,00'E_UR bf'utto,' wahrend der Kiager nach den Bekundur’{--_
- genin der miindlichen Verhandlung vor dem Landesarb_éitsgericht Rheinland-Pfalz -

~ ein Einkommen von 2.400,00 EUR brutto hat. Selbst, wenn die Vergitung firr
 Arzthiefferinnen etwas héher anz’_useizen wire, wiirde sich bei einer Differenz von

- ¢a. 1.000,00 EUR pro Monat eine erhebliche VergiitungsbuBe ergeben, di_e_-f_[_]r_f’ "
sich _-'g‘esehen bereits Zweifel -an dér_Ernsthaftigkeit der Bewerbung aufkomnﬁeh

|&sst.

: _ -'Die' Begrindung, keine Nachtdienste und auch'keine-Wochenenddiehste mehr_
: _Ieisteh zu wollen, erscheint der Kammer ebenfalls nicht zwih_gend, da sich di_e;
Nacht_di‘enste auf circa 20 im Jahr und die Wochenenddienste auf circa zwei i.m -
. Monat belaufen. Hierin liegt fiir den nicht verheirateten und damit keinen Familien-
- pflichten.unterliegenden Klager keine sol_c;he Belastung, die einen erstzunehmen- -
den Umstieg aus dem yorh Sozialstatus ohnehin hoher énzusiedelnd_en Beruf ei-

nes Krankenpflegers in den eines Arzthelfers nachvollziehbar erscheinen lassen.




B - Aus _vqrgehann'tén Griinden kann offen bleiben, ob die vom Arbeitsgericht 'gég'e'-'-.‘j

bene Bégri]ndUng tragt. Eine Auseinandersetzung mit den diesbezﬁglicheh- 'Angrif- O

fen der Berufung ist daher entbehrlich; desglelchen auch, ob den Beklagten aus c

verfassungsrechtlichen Grunden insbesondere unter dem Aspekt der Berufsaus—
libungsfreiheit im konkreten Fall. Vorrang vor den aus einer behaupteten Diskrimi-

- nierung abgeleitéten Rechten des Klége_rs einzurdumen wére.
1.

Die Berufung war mithin mit der Folge zurﬁckzuwéis'en, dass der Klager gemal: =

§ 97 Abs. 1 ZPO die Kosten des erfolglosen Rechtsmittels zu tragen hat. Die Zu- .

o 'iassung der Revision gemai § 72 Abs. 2 ArbGG kam nicht in Betracht, weil dle o

: _gesetzllchen Voraussetzungen nicht vorgelegen haben.

-10-




-10 -

Rechtsbehelfsbelehrung

Auf die Moglichkeit, die Nichtzulassung der Revision selbsténdig durch Beschwer-
de anzufechten (§ 72 a ArbGG), wird hingewiesen. :

) Hlnwels ' _
. Das Bundesarbeitsgericht bitiet, sémtliche Schrifisatze in 7 facher Ausfertlgung' o

e be| dem Bundesarbeltsgerlcht einzureichen,




